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Согласноданным формстатистическойотчетности 85-k, 00-1, СПО-1,

ДО -1 общееколичество педагогических работниковв возрастедо 35 лет
составляет 8160 человек, что соответствует11,9% от общейчисленности
педагогических работниковпо РеспубликеБашкортостан.

В ЦНППМ ПР работает«Школа молодого педагога», где для молодых
педагогов создается поддерживающаясреда. В рамкахШколы оказывается

адресная помощь молодым педагогам в организации эффективного
взаимодействиясо всеми субъектамипедагогического процесса,

формированиипрофессиональнойкомпетентности; организуютсяпрактико-
ориентированныемероприятия.

Дляэффективногонаучно- методического сопровождениямолодых
педагогов выстроена работас муниципальными координаторами,
курирующимисопровождениемолодых педагогов.

Работас молодыми педагогами ведется в 3-х направлениях:
1. Диагностикапрофессиональныхкомпетенциймолодых

педагогов.
В 2024-2025 учебномгоду были продиагностированы584 молодых

педагогов образовательныхорганизаций(373 учителей-предметникови 211

педагогов ДОО). На основе анализов результатадиагностики былисоставлены
584 индивидуальныхобразовательныхмаршрутов.Аналитическиеотчеты по

профессиональныхкомпетенциймолодых педагоговдиагностике
представленыпо ссылке https://cnppmpr-ufa.ru/eto-analitik-otchet-diagnostic-
2024-2025

2. Курсыповышения квалификациидля молодых педагогов.
Молодые педагоги являются активными слушателями курсов

повышения квалификацииЦНППМ по различнымнаправлениям.В течение

учебногогода прошли курсы повышения квалификаций812 молодых
педагогов.

Разработана реализована дополнительнаяи программа
профессиональнаяпрограммаповышения квалификации«Профессинальная
адаптация и становление молодого педагога в образовательнойорганизации»
(объем 108 ч.), целью которойявляется совершенствование
профессиоЕальныхкомпетенциймолодых педагогов в условиях адаптации и
становления в профессиональнойдеятельности. (количество слушателей— 160

чел; срокипроведения— с 06 по 25 ноября2024).
Научно-методическаяподдержка молодых педагогов.

Осуществлениенаучно-методическойподдержки молодых педагогов
протекало в различныхформахего организации(конференции, форумы,

вебинарыи т.д.). Самым масштабныммероприятиемданного направления
является Форум«Молодойпедагог - учитель будущего», цель которого
является создание пространствадля обсуждениявопросовпрофессионального
роста, развитиятворческогопотенциала молодых педагогов и способових
научно-методическогосопровождения.В мероприятииприняли участие
молодые педагоги и наставники из 63 муниципальныхрайонови городских
округов.



Пооектнаямастерская«Как создать командуединомышленниковдля
работыс молодыми педагогами в своем МР/ГО?» работаладля
муниципальныхкоординаторов, курирующихметодическое сопровождение
молодых педагогов. Проектировалисистему научно-методического
сопровождениямолодых педагогов на муниципальном/городском уровне.

В проектноймастерской«Современныйурок: вдохновляй, учись,

развивайся»молодые учителя проектировалимодель метапредметногоурока
с использованием активных методовобучения.

Работа проектноймастерской«Новый взгляд на систему
воспитательной работы»было направлено на создание модели
воспитательной работыв школе с использованием инновационных форм
работы.

Более подробнаяинформацияо научно-методическойподдержки
молодых педагогов в таблице1.
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Дляосвещения деятельности, а также для оперативнойсвязи созданы и

функционируютсетевые сообщества«Молодые педагоги РБ» и
«Муниципальные/городские координаторы по работес молодыми
педагогами» в Telegram.

Таким образом,в Щ-ШПМ ПР в форме«Школы молодого педагога»
успешно реализуютсямероприятияпо сопровождениюв профессиональном
становлении педагогическихработниковдо 35 лет и в первыетригодаработы.
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